Oos ODINILDO QUEIROGA DE SOUSA-ME

Rua Felix Sucupira de Queiroga,20 - Jardins
Sousa-PB - CEP: 58.802-308
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A
Camara Municipal de Bom Jesus

Dispensa de Licitagdo de n.00004,/2023
Data de Abertura: 07 deJunho de 2023 as 12:00 Horas

ITEM DESCRIMINACAO UNID QUANT P.UNIT P.TOTAL

01 Locacdoe manutencdo de programa deinformatica na dreadecontabilidade, destinados respectivamente
as Secretaria de Finangas. O Programa de Contabilidade devera oferecer ferramentas de Gestdo de informaca
de: - Planejamento: PPA; LOA; e LDO; - Execugdo: Orcamentaria; Extra—orcamentaria; e Financeira;

- Contabil: Escrituragdo; - InformacGes gerenciais e relatdrios: Acompanhamento Empenhos;
Acompanhamento Receita; Acompanhamento Acompanhamento Dotacdo; Extra—orcamentario;
Despesas com pessoal; Despesas com educacdo; Despesas com saude; despesas com FUNDEB; Pertinentes
alein?24.,320/64; Pertinentes alei n? 101/00; SIOPS; DCTF; DIRF; adaptacdo para o EFD—Reinfi Todos
os relatodrios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
MESES 12 1.400,00 16.800,00
P.UNITARIO: (HUM MIL E QUATROCENTROS REAIS)
P.TOTAL: (DEZESSEIS MIL E OITOCENTOS REAIS)

02 Locagdo e manutengdo do Programa de FolhadePagamento. O Software devera oferecer ferramentas
de: Cadastro de completo deservidor ebeneficiario; Criacdo deformulasdecalculo para vencimentos
e descontos; Integracdo com cartdo—ponto eletronico; Rotina de sindicatos parametrizavel; Calculo
deférias normais ecoletivas, abono e complemento deférias; Atualizagdao automatica dastabelasde
INSS, IRRF, Salario Familia e Salario Minimo; Arquivos para crédito em contacorrente; Maladireta;

Alertasobre o vencimento de: férias, contrato de experiéncia, exame médico, retorno de afastamento;
Informe derendimentos: RAIS, DIRF, e GEFIP; Perfil das retencdes e grafico Previdenciario; Registro
informatizado de empregados com foto; Administracdo de salarios: reajuste automaticos, plano de cargos
e salarios, complemento salarial; 132 salario 12e 22 parcelas ou mais e ajustes complementares;
Integracao contabil; Sistema de Folha de Pagamento para Geracdo do SAGRES; FichaFinanceira;

Ficha Funcional; Relatdrio Previdenciario; Relatorios administrativos de admissoes por tempo e prazo,
contrato de experiéncia, emissdo de portarias, solicitacdo econtrole de empréstimos, declaragdo
dedependentes e outros; sistema adaptado para geragdo dastabelas do eSocial.

MESES 12 1.300,00 15.600,00
P.UNITARIO: (HUM MIL E TREZENTOS REAIS)

P.TOTAL: (QUINZE MIL E SIESCENTOS REAIS)

Valor Total daProposta - R$ 32.400,00 (Trinta e Dois Mil e Quatrocentos Reais)

Validade da Proposta- 60 (Sessenta) Dias
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